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ช่ือเร่ือง กลยุทธก์ารพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นพลจลก  

 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 1 

ผู้วิจยั นายภานุวฒัน์  ไพรเขยีว  

ปีท่ีทาํการวิจยั ปีการศกึษา  2564 

 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์ เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค ์ความตอ้งการ

จําเป็น  เพื่อสร้างกลยุทธ์การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และเพื่อประเมินกลยุทธ์

การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นพลจลก  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสมีา เขต 1  กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 1 คน ครผููส้อน จาํนวน 

17 คน  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จํานวน 9 คน และผูป้กครองนกัเรยีน  จาํนวน  

125 คน รวมทัง้สิน้  152  คน เครือ่งมอืเป็นแบบประเมนิองคป์ระกอบ  แบบสอบถามแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า 5 ระดบั  มค่ีา  IOC  ระหว่าง  0.80 – 1.00  ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั  0.98  

สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่  รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  ค่าความเชื่อมัน่

และค่าความตอ้งการจําเป็นในการพฒันา 

 ผลการวจิยัพบว่า  1.  สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบ้านพลจลก สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 1 

ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด  คอื  การพฒันาดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรยีน รองลงมาคอื การพฒันาดว้ยการใชแ้บบอย่างทีด่ ีการพฒันาดว้ยการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีน และการพฒันาด้วยการจดัการเรยีนการสอน ส่วนด้านที่มคี่าเฉลี่ยตํ่าสุด  คอื  

การพฒันาด้วยการให้ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วม  สภาพที่พงึประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุดคอื  การพฒันาดว้ยการจดัการเรยีนการสอน  รองลงมาคอื การพฒันา

ด้วยการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  และการพัฒนา

ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม สว่นดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด  คอื ดา้นการพฒันาดว้ยการจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน  สว่นความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม PNImodified

โดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นทีม่ ี PNImodified สงูสุดคอื  

การพฒันาดว้ยการจดัการเรยีนการสอน  และการพฒันาดว้ยการใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วม  

PNImodified= 0.34  รองลงมาคอื  การพฒันาดว้ยการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน PNImodified= 0.32  

และการพฒันาด้วยการใช้แบบอย่างที่ด ี PNImodified= 0.31 ส่วนด้านทีม่ ีPNImodified ตํ่าสดุ

คอื  การพฒันาดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน  PNImodified= 0.30  2. กลยุทธ์ในการพฒันา

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน  โรงเรยีนบา้นพลจลก สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา เขต 1 ประกอบดว้ย  5 กลยุทธ ์ 4 เป้าประสงค ์ 20  มาตรการ  20  ตวัชีว้ดั  
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ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนด้วยการจดัการเรยีนการสอน 

ประกอบดว้ย  1  เป้าประสงค ์ 6  มาตรการ  6  ตวัชีว้ดั  กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรยีนดว้ยการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ประกอบดว้ย 1 เป้าประสงค ์ 4  มาตรการ  

4  ตวัชีว้ดั กลยุทธท์ี ่3 การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนดว้ยการใชแ้บบอย่างทีด่ ีประกอบดว้ย 

1 เป้าประสงค์ 3 มาตรการ 3 ตัวชี้ว ัด กลยุทธท์ี ่4 การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน  ประกอบดว้ย 1 เป้าประสงค ์ 5  มาตรการ  5  ตวัชีว้ดั  

กลยุทธท์ี ่5  การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนดว้ยการใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วม ประกอบดว้ย 

1  เป้าประสงค ์ 2  มาตรการ  2  ตวัชีว้ดั  3. ผลการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดข้องกลยุทธ์การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน  โรงเรยีนบา้นพลจลก สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 1  โดยผูท้รงคุณวุฒ ิ พบว่า กลยุทธ์แต่ละดา้น

พบว่า มคี่ามธัยฐาน (Median และค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์(Inter-Quartile Range)  ผ่านเกณฑ์

ทัง้ 5 กลยุทธ ์

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


